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SUNUS

Rekabetin giin gectik¢e arttig1 bir diinyada yasamaktayiz. Yasanan degisim siireci, ekonomiden siyasete, egitimden kiiltiir
anlayisina kadar her alanda koklii bir degisim baslatmistir. Bu nedenle iilkelerin etkin ve saghkh bir sekilde yonetilebilmeleri ve
hedeflerini gerceklestirmelerinde egitimin 6nemi tartisilmaz bir gercektir. Hizla degisen ve gelisen diinyada daha donanimh, daha bilgili
ve yeniliklere teknolojiye acik esnek ve uyumlu bireyler yetistirmek icin calismalarimizi planlamal ve bu planlar icin calismahyiz. Bir yol

cizmeli ve o yolda yiiriimeye devam etmeliyiz.

Nurten KAYA

Okul Miidiirii



ONSOZ

Rekabetin giin gectikce arttigi bir diinyada yasamaktayiz. Yagsanan degisim siireci, ekonomiden siyasete, egitimden kiiltiir anlayisina kadar her alanda koklii bir

degisim baslatmistir. Bu nedenle iilkelerin etkin ve saglikli bir sekilde yonetilebilmeleri ve hedeflerini gerceklestirmelerinde egitimin onemi tartisilmaz bir gergektir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevieri yerine getirebilmeleri icin basarili bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanabilmesine baghdir.
Tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da amag ve hedefler, mevcut yapi vb. ozellikler degisim ve gelisime agik degilse zamanla etkisiz hale gelmekte cevreye
uyum saglayamamaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarimin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalar: ve kendileriyle beraber ¢evreyi de degisime hazirlayabilmeleri icin

mutlaka degisime, yeniliklere a¢ik ve disa doniik stratejileri belirlemeleri gerekmektedir.

Stratejik planlama ¢alismamizda, kurumun tarihgesi, yasal yiikiimliiliikleri ve orgiit yapist ile mevcut durum analizi yapilmistir. Planda ayrica kurumun mevcut
calismalar, insan kaynaklari, teknolojik altyapisi, mali durumu ve misyonuna yer verilmistiv. Hazirlik siirecinde, i¢c ve dis paydaslarimiza anket wygulanmistir.
Paydaslarimizin beklentileri ve onerileri dikkate alinmistir. Plamin her asamasinda, kurumdaki tiim birimlerin goriislerine bagvurulmus ve bu degerlendirmeler
sonucunda olusturulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz tespit edilmistir. Planimiz 2024-2028 yillari arasinda kullanict

beklentileri dogrultusunda hizmetlerini ve hedeflere ulagsmadaki basarimizin ol¢iimiinii saglayacaktir.

Altinoluk Zahit Eroglu Ilkokulu Miidiirliigii olarak egitim sistemimizdeki misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda iizerimize diisen sorumluluklarimizi en iyi

sekilde gerceklestivebilmek i¢in 2024-2028 yillarum kapsayan Stratejik Planimizi hazirlayarak tiim paydaglarimizin ve ilgililerin bilgilerine sunuyoruz.

Stratejik plamimiz ile basta okulumuzun egitim gelecegi olmak iizere Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan 2024-2028 MEB Stratejik Plant referans

alinarak, Bakanligimizin belirledigi amag ve hedefler dogrultusunda sekillendirmeye gayret edilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizin, okulumuza ulasmasinda ve hizmetlerinin gelismesinde iyi bir rehber olacag diisiincesiyle, planin hazirlanmasinda emegi gegen

tiim paydaslarimiza ve ¢alisma arkadaslarimiza tegekkiirii bir borg biliriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan
kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla
belirleme siirecidir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarida kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarmndan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul gatisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadnlar,
gengler, uzun stireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tiim gelisim alanlarmndaki ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Dijital icerik: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile {ilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit grenme ve dgretme
firsatlarmi yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarmi asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital igeriktir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis
bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitlinlinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkéan veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Tekli Egitim :Ayn1 okulda sabah ve 6gleden sonra biitiin olarak yapilan egitimdir.

ikili Egitim: Ayn1 okul binasinda sabah ve 6gleden sonra ayr1 olarak iki okulun egitimidir.
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GIRIS

Milli Egitim Bakanligi, 5018 sayili Kanun geregince tiim okullardan kendi stratejik planlarmi hazirlamalarini istemistir. Stratejik planlar bir kurumun
mevcut durumunun tespit edilmesini, hedefler belirlemesini, belirledigi hedefler dogrultusunda ¢aligmalar gerceklestirmesini, ¢aligmalarin maliyetlendirilmesini,

izleme ve degerlendirme siireclerinin biitiiniinii kapsamaktadir.

Stratejik planlama bir kurumun kendini, ne oldugunu, ne olmak istedigini ve gelecek 5-10 yil igerisinde nasil bir yol izleyerek hedeflerine varacagini
bildiren bir yol haritasidir. Stratejik planlama eski deneyimleri gérmeye ve yeni firsatlar1 ortaya ¢ikarmaya, oncelikleri belirlemeye yarayan bir siiregtir. Dogru
hazirlanmis bir stratejik plan kurumun gelecek planlari ile birlikte giinliik etkinliklerini diizenler. Kurumlar stratejik planlarini hazirlayarak giiclii ve zayif yonlerini
ortaya cikarwr, cevre analizleri yaparak emsal kurumlarla nasil rekabet edecegini belirler ve boylece rekabette Ustiinliigii ele gegirir. Ayrica, stratejik planlama

personelin yonetime katilmasma firsat verir, zaman ve maddi kaynaklarin israfin1 6nler ve genel anlamda daha kaliteli mal ve hizmet iireterek kurumu 6ne ¢ikarir.

Stratejik plan kurumun gelecege yonelik olumlu adimlar atmasimi, kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesini, kurum i¢in firsat ve tehdit olusturacak
durumlarin tespit edilmesini saglamaktadir, ayrica dogru hazirlanmig bir plan; zaman, kaynak ve isgiliclinden tasarruf edilmesini, kaynaklarm en dogru sekilde
hedefi gergeklestirebilmek i¢in kullanilmasini saglamaktadir. Boylece gelistirilen strateji ile birlikte kaliteli bir egitim ortami hazirlanmakta ve egitim seviyesi en
iist noktaya ¢ikarilabilmektedir. Egitim kurumlarmin yonetim anlaminda basarili olabilmeleri yonetimin planlama, 6rgiitleme, esgiidiimleme, yoneltme ve denetim
fonksiyonlarmi yeni yonetim yaklagimlarindaki ilkelere uygun olarak yerine getirebilmelerine baglidir. Bu agidan planlama basamagi da yonetim siire¢lerinin

basmda yer almasindan dolay1 oldukca 6nemlidir.



1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Altinoluk Zahit Eroglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Siireci
1.2. Ekip ve Kurullar
1.3. Stratejik Plan Modeli

1.4. Cahsma Takvimi

1.1. Altmoluk Zahit Eroglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Egitim kurumlarmin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri i¢cin basarili bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanabilmesine
baghdir. Tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da amag¢ ve hedefler, mevcut yap1 vb. ozellikler degisim ve gelisime acik degilse zamanla etkisiz hale
gelmekte ¢evreye uyum saglayamamaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin gelismeleri, ¢cevreye uyum saglamalar1 ve kendileriyle beraber ¢evreyi de degisime

hazirlayabilmeleri i¢in mutlaka degisime, yeniliklere agik ve disa doniik stratejileri belirlemeleri gerekmektedir.

Stratejik planlama ¢alismamizda, kurumun tarihgesi, yasal yiikiimliiliikleri ve orgiit yapis1 ile mevcut durum analizi yapilmistir. Planda ayrica kurumun mevcut
caligmalari, insan kaynaklari, teknolojik altyapisi, mali durumu yer verilmistir. Hazirhik siirecinde, 2024-2028 Stratejik Plani caligmalari kapsaminda, tim
paydaslarm katilimiyla 2023 Egitim Vizyonu, 2019-2023 yillarinda uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir. Ardindan
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 151gida egitim ve 68retim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmis, Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 amag ve hedefleri referans alinarak bunlara bagli olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.



Bu dogrultuda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmstir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip
edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olugturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi dnemli 6l¢iide plan dncesi hazirlik ¢aligmalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin st diizeyde
saglanmasma baghdir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yaymlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi”incelenerek referans alinmistir.

Stratejik planlama hazirhk sureci:

Altinoluk Zahit Eroglu ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillarmni kapsayacak stratejik plan1 hazirlik calismalar1 2018/16 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi
ve Eki Hazirlik Programina uygun olarak baglatilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanan “2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Program1” galisma takviminde belirtilen esaslara uygun olarak planlama calismalar1 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi tarafindan

asagidaki asamalarda gergeklestirilmektedir:
1- 11.10.2022 tarihinde “60542480” sayiliBalikesir 11 Milli Egitim Miidiirliimiiziin génderdigi Milli Egitim Bakanligi’nm 2022/21 Sayili Genelgesi ile 2024-2028

Stratejik Plan Hazirlik Programi dogrultusunda ilgemizde ¢alismalar Subat 2023 tarihinde bagslatilmistir.

2- 2022 Ekim aymda Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2022/21 nolu Genelgesi ve 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda
belirtildigi {izere resmi/6zel okul/kurum miidiirleri konu hakkinda bilgilendirilmis ve gerekli ¢alismalar Subat 2023 tarihinde Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
diizeyinde baglatilmistir

3- Mart 2023 ayinda Altinoluk Zahit Eroglu ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibi listesi Balikesir Il Milli Egitim Miidiirliigiine iletilmistir.

4- Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2024-2028 Stratejik Planlama ile ilgili bilgilendirme yazis1 dogrultusunda stratejik plan ¢alismalar:

sekillendirilmistir.



5- StratejikPlanlama kurul iiyelerine stratejik planlama konusunda bilgilendirme yapilmis ve goriisleri alinmustir.

6- Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin genelgesi dogrultusunda, 2024-2028 Stratejik Plan1 konusunda, strateji gelistirme kurul iiyelerinin

gorisleri ile kurumun vizyon, misyon ve temel degerleri belirlenmistir.
7- 08.10.2023 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ¢aligmaya katilmistir.
8- Okulumuzda diizenlenen toplant1 sonrasi Stratejik Plan Gelistirme Ekibi ve Planlama Ekiplerinin son hali belirlenmistir.

9- 21.10.2023 tarihi itibari ile okulumuzun Stratejik plan Gelistirme ekipleri ve planlama ekipleri glincellenmistir. Elektronik ortam da 78 kurumumuzda irtibat

kisilerinin katilimi ile hizli bir iletisim ag1 kurulmustur.

10- 06.10.2023 tarihinde okullarimiza gonderilen bir yazi ile okulumuzun 20 Ekim 2023 tarihine kadar Stratejik planlarmin ilk iki boliimiinii hazirlamalar1

istenmistir. (Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve durum Analizi)

11- 03.11.2023 Cuma giinii tiim kurum miidiirtimiiziin katilim1 ile yapilan toplantida giindem maddesi olarak belirlenen Stratejik Planlarin degerlendirilmesi

goriisiilmiis, Ilce MEM Stratejik Plan Gelistirme ve Planlama Ekipleri ile toplant1 yapilmustir.

12- 2023 Kasim aymda Kurum i¢i personelimize yonelik kurum i¢i analiz yapilmistir, ayrica okulumuz personellerine yonelik Google form iizerinden GZFT

analiz olusturulmustur.
13- 29 Subat 2024 giinii saat 15:00 da Edremitde okul temsilcilerinin katilimi ile Stratejik Plan hazirlama toplantis1 gergeklestirildi.

14- 20 Mart 2024 giinii Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik Programi’nda belirttigi model iizerine

stratejik plan tasarlanmis ve taslak ¢alisma kontrol amach Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilmistir.



1.2. Ekip ve Kurullar

Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan programda belirtildigi sekilde strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibi kurulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu:Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek tizere Okul

Miidiirii,Miidiir Yardimcist ve Ogretmenlerin katilimiyla kurulmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJIK GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Nurten KAYA Okul Miidiirii Ozkan ERDEN Miidiir Yardimcisi
Ozkan ERDEN Miidiir Yardimcisi [lkem Duman BESBAS Ogretmen
[Iknur TORUN Ogretmen Dilek EKiZER Ogretmen
Harika Nisa CINAR Okul Aile Birligi Baskan1 | Hakki KAHRAMAN Ogretmen




Songiil UGUR Goniillii Veli Temsilcisi | Ilknur TORUN Ogretmen

Stratejik Planlama Ekibi:Altmoluk Zahit Eroglu Ilkokulu Midiirliigii Strateji Gelistirme Ekibi Okul Miidiiriiniin baskanliginda, Miidiir yardimcis1 ve
Ogretmenlerin katilimiyla Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. (Tablo 2).

Tablo 2.Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
Nurten KAYA Okul Miidiirii Ozkan ERDEN Miidiir Yardimcist
Ozkan ERDEN Miidiir Yardimcisi [lkem Duman BESBAS Ogretmen
[Iknur TORUN Ogretmen Dilek EKiZER Ogretmen




Ebru UNLU Okul Aile Birligi Bagkan

Hakki KAHRAMAN

Ogretmen

Songiil UGUR Gontiillii Veli Temsilcisi

Tlknur TORUN

Ogretmen

2. DURUM ANALIiZI

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlan fle Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Kurulus ici Analiz

2.7. Paydas Analizi

2.8. GZFT Analizi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi




2.10kulun Kisa Tanitimi1

Okulumuz 1991 yilinda vatandas belediye isbirligi ile 8 yillik [Ikogretim okulu olarak insa edilip egitim ve 6gretime baslad. Ilk acildiginda normal
egitim veren okul daha sonra 6grenci sayisinin artmasi ile ikili egitime gecti. Sabah seansinda 5-6-7 ve 8. Siniflar egitim goriirken, 6glen seansinda

1-2-3 ve 4. Smuflar egitim gordii. Sabahg1 ve 6glenci olmak tizere iki adet ana sinifi faaliyet gosterdi.

2014 yilinda 4+4+4 sistemine gegilmesi ile okul ilk ve orta olarak ikiye ayrilmis ve sabahtan ortaokul, 6gleden sonra ilkokul olarak egitim ve

ogretime devam etmistir.

2014-2015 Egitim 6gretim yilindan itibaren okul dontisimii kapsaminda okulumuz tamamen ilkokula dontismiis olup tam giin egitime

gecilmistir.2019 yilinda yeni binamiza tasmilmis ve halen bu binada egitime devam edilmektedir.
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 yillarin kapsayacak stratejik planin hazirlik calismalarin,

yayimladig1 2013 /26 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik Programu ile baglatmustir. flge milli egitim
miidurliikleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik programlarini olusturarak stratejik planlama
calismalarmi kendisine bagli kurum ve kuruluslarla birlikte ytriitmiisttir.

Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerilerinin ve egitim 6nceliklerinin

plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel
yapist Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde

egitimin ti¢ temel boltimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte



olusturulmustur.

2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Dayvanak

belirledigi temalar ve gelisim alanlar1 baz alinmis, planin mimarisi buna gore olusturulmustur.

Altmoluk Zahit Eroglu Ilkokulu Midiirliigii 2024-20128 Stratejik Plani tasarlanirken Bakanligimizin

s Mudirhiginmiz
“Davyanak” baglif altmda
sralanan Kamm Eanun
Hitkmimde Earamame,
Tizik, Genelge ve
hiikiimlen Yerne
getinmelkle miikelle fir.

s Midirligimmiz e Fitim-
Ggretim hizmetlen, insan
kaynaldar:, halkla
ligkiler, fizili wve mali
destel: hizmmetleri, stratejic
plan hazrama, sratejik
plan izleme-
degedlendimne sivecis ve
islemlen™  faaliyvetlenni
yiiriitimelktedir.
Faaliyetlerimizden

® T.C. Anayasast

® 1730 Sawh Milli Egitim Tamel
EKanunu

* 552 Sayih MEB Tegkilat wve
Gérevlen Hakkimdaki Eammn
Hitkmimde Earamame

® 122 Sayih Milli Egitim Temel
Eammzm (Kabul Ne: 5.1.1961,
EG: 12011961 7 10705-3on Ek
ve Degsiklikler: Eamm No:
12112003/ 3002, R
21.11.2003

® 537 Savili Devlet Mamurlan
Eanurnu

® 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

® 3308 Sayih Meslekn Egitim
Kanuru

* Midinligimmizin  hizmnet
alanlan ¢ok cesithidir ve
hedef latlest  micelik
itibariyle olduk¢a
biryiiktir. Farkl: hizmet
alanlan ile ilgili diger
karm lanen ve

: : diger
kunumlarm tabi olduklar
mevzuattala
farldiliklardan dolay
etk gatigmast
vasarrnamaktadir.  Fakat

diger karm kunzn ve

kuniluglanmen faalivet
alanlarmda egitim-

VEtEm. . KAGAY  Ver

o Midiirliginmiz

faaliveflen  gere@
safld,  givenli:
altyapt  ¢alizmalan
gibi ek hizmetlere
thtivag duymaktads.
Burnun vanmda
& grencilenizin
akadenik ve sosyal
becerlennin
gelistinhmesi,
dgretmen Ve
yineticilermizin
mesleki gelisimlenne
destek  saflarrmas
amaciyla diger
kungnlarla  isbirhiz
yapilmase
grrskmektedr.  Bu




dgrenciler, &gretmenler,
personel, woneticiler wve
dgrenci velilen deofrudan
etkilenmektedir.

o Altinoluk  Zahit Eroglu
Ikobouly, resimi kunm ve
kumiluglar, sivil tophmm
kumiuglan wve  dzel

sektdrle mevaat
hikimlenne aykan
olmamak  we  faaliyet
alanlarou kapsamalc
komihryla protokeller we
diger ighirliF
galigmalargy  yiiritme
yetkisine haizdir

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayih Zonmu Ikégretim
ve Egitim Kanunu

® 3018 sayih Earm Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunn

® MEE Personel Mevzuat Biiltern

® Tazmma Yohyla Efitime Engim
Yianetmeliz

& LEE Milli Egitim Middinliikleri
Yiénetmehsm (22173 Sayil BG
Yayinlanan)

® Nilli Egitimn Bakanhi@ Fehberlik
ve Psikcolojil: Darnigma
Hizmetlen Yénetmeliz

® (4122012202358 Say: 11 Ilge
MEM'in Tegdlatlinmas 43
Moy Genelge

® 16 Subat 2018 tarhinde
vayarlanan Kanm [darelennde
Stratejik Planlarmaya [higkin Usul
YE Esaslar Haklmdaki
Yinetmelik

venlmedizmden. herhang
bir destek taleh
gerceklestinldifinde
mevzuata dayandimmada
giiglitk vagamaktadalar.

* Nidinligiingiz highir

hizmetinde | mevzuattald
hiikiimlere aykm
davranmamaltadr. Tiim
hizmetler mevzuat
cergevesinde
gerceklesmektedir. Falkat

mevzuata ayvkan okmamsak
kosuluyla egitim

faaliveflerimz,  egitim
hizmetinin venldiz
bélgenin ekonomilk,
sosval, gkolojik. jeolojik
vb. dmnamiklen dikkate
alinarak yimiitilmektedir.

izhirlizi kapsanunda
diger kunmmlarin
mevanatmm  efitim
hizmetlenne  yeten
kadar wer werecek
selilde diizenlammesi
gerekmektedr.




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi



Tablo 3: Altinoluk Zahit Eroglu flkokulu Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/Ihtivaclar

Eurm Faaliyetlerinde biitgenin
ethkin ve verimli kullanm

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol ¢ 0 Madde, S 4 Plan Hazurl
Kammu e 41 Madde tratejik Plan Hazirlama
T Performans Programi Hazirlama
Faalivet Raporu Hazirlama
30344 savils Kamu Idarelerinde Stratejik . . .
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii ;f;il];kmhrbfini;:gﬂrm Stratejik
Halklonda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitge calismalar:
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ~ wve  stratejilerin
belirlenmesi
MEB Kalite Gergevesi Tiimi oeimes e
MEE 2023 Biitge Y11 Sunugu Tiimii Biitce calismalan
202019-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimi Hedef ~ ve  stratcjilerin
belirlenmesi

OECD 2019%Faporu

Tiirkive verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belitlenmest

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

5 vaillik hedefler: igeren Stratejik

Kilavuzu (26 Subat 2018) Tima Plan hazirlanmast

2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimi 2024-202  Stratejik Planmm
Plan Hazurlil Calismalar: Hamirlanmas:

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazmirlik Tiimil 2024-2028  Stratejik  Plam




2.5. Altinoluk Zahit Eroglu ilkokulu Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faalivet Alan1 - Uriin/Hizmet Listesi

Faalivet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-agretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet s ve islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme islemleri

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalan
Qkulumuzun.. Teknolgiik Alyap Calhsmalanm Dizenleme
Anma ve Kutlama Programlarimin Yaritilmesi
Yarigmalanin Dizenlenmesi ve Degerlendirilmesi igleri
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirdtilmesi

. Okul Kayit. Islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

W R . RN B SO FE T Ny

[
=

1. Becerive Hobi Kurslan Aciis Onay islemleri
B- Yaygm Egitim Hizmetleri 2. Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili Islemler

1. Stratejik Planlama islemleri
C- Strateji Gelistirme Faaliyetleri 2. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
3. Ihtiyac Analizlerinin Yapiimas







2024

Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmas
Strateji gelistirme Calismalar]|

Projeler Koordinasyon islemleri
Ogretmenlerin Egitim ihtiyvacinin Giderilmesi

U A o

et

Personel Ozlik islemleri
MNorm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

[l

D- insan Kaynaklarmm Gelisimi

[X¥]

Sistern ve Bilgi Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplar ile EEitim Arag-Gereg Temini ve Dagrtimi

Okul Kantin islemleri

Temizlik, Givenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Enerji ¥Ynetimi ile ilgili Calismalar
. BUtge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarnimlar)

el A R o

E- Fiziki ve Mali Destek

[
=]

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve ishasinda Yetigtirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Scrusturma Hizmetleri

F-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmas)
Protokol i5 ve islemleri

G-Halkla liskiler _ e
’ Basin, Halk ve Ziyaretgilerle [liskiler

L fad = | LA P




2.6. Kurulus Ici Analiz

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BALIKESIR

Tlgesi: EDREMIT

Adres:

Adres : Zahit Eroglu flkokulu Mudiirligi

Iskele Mah. Atatiirk Cad.5.Sok.1.Aralik 10870 Altinoluk /
Edremit / BALIKESIR

Cografi Konum (link)

https:/ /www.google.com/maps/dir/39.5676083,26.7
474357 /39.5674438,26.7470445 / @39.5674513,26.74250
04,16z/data=!4m2!4m1!3e3?hl=tr-TR

Telefon Numarasi: 266) 396 1216 Faks Numarast:

e- Posta Adresi: 728925@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / zahiterogluilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 728925 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayis1 20

Ogrenci Sayist: Kiz 115 Ogretmen Sayis1 | Kadin 6




Erkek 111 Erkek 4

Toplam 226 Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20,27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20,27
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 420 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12 YIL

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 4 5 9
Brang Ogretmeni 5 5
Rehber Ogretmen
Idari Personel 1 1 1




Yardimci Personel 2
Gtivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar 20

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanlan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 470 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1452




Okul Kapal1 Alan (m2) 940
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayis1 14
Diger (....cceuvue. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.S1mf 35 37 72
2.Simnf 24 15 39
3.Smnif 22 33 55
4.Simaf 32 25 57




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son 3 yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2021 11817 TL 4095




2022 14833 TL 12027 TL

2023 96.000 TL 86.000 TL

2.7.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

lS L
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci anketleri degerlendirildiginde asagidaki hususlarin éne ¢iktigi gériilmustir.
*Okulda sportif amach kurslarin daha siklikla agilmasi

*Ogrenciler icin spor alanlarinin ¢ogaltilmasi

*Okul kantinlerinde meyve ve saglikli Griinler satilmasi.

*Okulun bahgesinin bir alaninin ¢imlendirilmesi

*Teneffuslerin daha uzun olmasi



O kurslar
M sportif faaliyet
Ospor alanlari

6gretmen o6grenci veli

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen anketleri degerlendirildiginde asagidaki hususlarin éne ¢ciktigi gdrilmistiir.

*Calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin cogaltiimasi
*Arac-gerec donatim eksiklerinin giderilmesi
*QOkul tiyatro ve etkinlikleri icin uygun alanlarin yapiimasi.

*Temizlik ve hijyen denetimlerinin siklastiriimasi




*QOkul kantinlerinin daha sik denetlenmesi

14-
124
10
81 O faaliyet
64 B fiziki mekan
" O planlama
2
0
6gretmen personel ¢alisan toplam
Veli Anketi Sonuglari:

Veli anketleri degerlendirildiginde asagidaki hususlarin 6ne giktigi gorilmustir
*Sosyal yasam alanlarinin ¢ogaltiimasi

*Okul kantinlerinde satilan gidalarin denetlenmesi.

*Daha sik ¢cevre gezilerinin yapilmasi.

*Ogrenci davranislari konusunda dgrencilere egitim verilmesi.

*Nobetci 6gretmenlerin okul kazalarini engelleme adina teneffislerde daha dikkatli olmalari.



*Velilerim 6gretmenlerce daha sik bilgilendirilmesi, sadece veli toplantilarina birakilmamasi.

501
45
40+
35+
30+
25+
20+
15-
10+

O 6grenci
_ M veli
— O o6gretmen

N N N N N N N ¥

olumiu olumsuz

2.8.GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.



Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gitigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mitidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin etkinliklere katilmaya istekli olusu.
Calisanlar Okulun geng, istekli, tecriibeli ve dinamik bir kadrosunun olmasi.
Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni ve sehir merkezinde olmasi
Donanim Yeni okul olmasi nedeniyle tiim donanimlarm mevcut olmast.
Bitce Okul aile birliginin aktif olmasi1 okula maddi kaynak yaratmada etkili olmasi.
Yonetim Siirecleri Okul idaresinin duyarl ve isbirligine acik olmasi
[letisim Stirecleri Ogretmeye istekli, 6grenmeye acik, fedakar ve yeterli sayida 6gretmen kadrosunun olmasi
Zayif Yonler
Calisanlar Tayin ve nakillerle brans 6gretmenlerimizin yer degistirmesi.
Bina ve Yerleske sehir merkezinde okul olmasi nedeniyle gecis doneminde yasanacak trafik ve donanim sikintilar:.
Donanim Smiflarda olas1 internet baglantisi, bilgisayar, projeksiyon, ses diizeni gibi teknik donanimimn durumu.
Bitce Bu konuda her hangi bir sorun yasanmas: 6n goriilmemektedir.
Yonetim Stirecleri Yonetici atama stireci ile idari kadronun belli donemler sonunda degisiyor olmasi.
[letisim Stirecleri Bu konuda her hangi bir sorun yasanmas: 6n goriilmemektedir.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Cok sayida STK bulunmasi etkinlik ve faaliyet alanlarinin genis kitlelere ulastiriimasmna katki sunmaktadir.
Ekonomik Cevrede okul hayatma katk: sunabilecek varlikli ve bu konuda istekli is adamlar1 ve hayirseverler vardir.
Sosyolojik Farkl kiiltiirel ve sosyal ¢evre bilesenleri olmasi firsatlarimizdir.
Teknolojik Teknolojik altyapr sorunlar1 ¢oziilmiis ve “Akilli Tahta” projesi ile daha ileri diizeye gelebilecegimizin

farkindayiz.

Mevzuat-Yasal

Alanmmizla ilgili konulara zamaninda, hizli ve eksiksiz olarak ulasiyor olmamiz, mevzuatin acgik ve anlasilir

olmasi olumludur.

Ekolojik Son derece elverisli bir ekoloji ve dogaya sahip oldugumuz diistincesindeyiz.
Veliler Okulumuzda yapilan etkinliklere veli katiliminin olmasi
Veliler Parcalanmus aile sayisinin fazla olmas.
Tehditler
Politik Belediyenin Edremit ilcesine baglanmasi belediye yardimlarina ulasmamiz giiclestirmektedir.




Ekonomik Gog alan bir yerlesim yeri olmasi nedeniyle orta ve alt gelir grubundaki velilerin cogunlugu.

Sosyolojik Farkli kiilttirel ve sosyal cevre bilesenleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Bu da kaynasma ve birlikte

hareket etme konusunda sikintilara sebep olmaktadir.

Teknolojik Olas1 alt yap1 sorunlari.Fiber internet olmamasi
Mevzuat-Yasal Siklikla degisebilen mevzuat ve miifredat, sonug alinabilme siiresi ni uzatmaktadir.
Ekolojik Bolgenin talep goren bir yerlesim alami olmasi ile ¢arpik yapilasma adina tarim arazilerinin daralmasi. Yaz

aylarinda ¢ok farkli, cevrelerden ¢ok fazla tatilcinin gelmesi bir tehdit gibi goriinse de, gerekli tnlemleri

alabilmekteyiz.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim




Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari.

2
3 | Ozel politika gerektiren gruplarmn egitim ve dgretime erisimi.
4

Zorunlu egitimde okullasmada yasanan imkansizliklar.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul saglig1 ve hijyen konularina 6zen gosterilmeli.

2 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 kaliteyi birlikte getirecektir.

3 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumunun arttirilmas: énemlilik arz
etmektedir.




4 | Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinin iyi igletilmesi kalitenin artmasinin yolunu agacaktir.
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere dzel egitim 6grencilerinin tespiti
onemlidir..

6 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim saglamanin 6énemi iyi kavranmalidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan yerlesim sikintilari.

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi Mevzuatin sik degismesi.

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi Stratejik planlarin
uygulanabilmesi i¢cin kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi.

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
Diizenlenmesi.

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

2
3
4 | Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi Biirokrasinin azaltilmasi
5
6
7

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi,
kariyer yonetimi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim
sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Tespit, ihtiya¢ ve sorun alanlar1 dnceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclar1 ve gelisim

alanlarmi ortaya koymaktadir. Boliimiin durum analizinden gelecege yonelime ge¢isi saglayan bir baglanti olarak diisiiniilebilir.



Tablo. Tespitler ve ihtiyaclar -




2019 - 2023

Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

» Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 ana tema altinda;

( Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi ) 7 stratejik amac¢ ve 21 stratejik hedef yer
almistir. Tiim paydaglarin katilimi ile hazirlanan gectigimiz
donem stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefler benzer
yontemle hazirlanan performans programlar1 vasitasiyla
gerceklestirilmistir.  Performans Programlari, stratejik
planda yer alan stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen
yillik performans hedefleri ile olusturulmustur. Performans
esasl biitcelemenin temel unsurlarindan olan stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlar1 kamu idaresinde
saydamlik ve hesap verebilirligin en Onemli araglari
durumuna  gelmistir.  Stratejik  planlama  siirecinde
gerceklestirilen ¢alismalar sayesinde Ilgemiz personelinin
gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmastir.
Ayn1 zamanda uzun dénemli planlama anlayismm Ilgemizde
benimsenmesi ile kurumsalligm ve siirdiiriilebilir yonetim
anlayisinin gelismesine katki saglanmuistir.

» Stratejik hedef ve amaglarin gergeklestirilme

durumlart incelendiginde biiyiik bir bdlimiiniin
basarityla tamamlandigi goriilmektedir. Yasanan
Pandemi siirecine ragmen, okulumuza doniis ile ¢ok

hizl1 bir 1yilesme ve gelisme kaydedilmistir..

Mevzuat Analizi

Stratejik planda yer almasi planlanan amag¢ ve hedeflerin
gerceklesmesinin - Oniinde mevcut yasal diizenlemeler
islevsellik agisindan istenilen diizeyde degildir.

» Stratejik planda yer almasi planlanan amag ve

hedeflerin gerceklesebilmesi igin gerekli yasal
diizenlemeler yapilarak kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasmi saglayacak
islevsellik on planaalmmalidir.

Ust Politika Belgeleri

> Ust politika belgelerinin incelenmesiyle toplumda ahlakls,

0z saygisi ve 6z gliveni yiiksek, kendini ifade edebilen, adil,

» Cagm becerileriyle donanmis, bilgili oldugu kadar

ahlakli, aklen ve ruhen gelismis bireylerin




Analizi

bariscil, mutlu, saglikli, tretken, bilgili, beceri seviyesi
yiiksek, sorumluluk sahibi, sorgulayan, girisimci, yaratici ve
yenilik¢i bireylerin yetistirilmek istendigi goriilmektedir.

yetistirilmesi icin gerekli caligmalar
gerceklestirilmelidir.
Ogrencilerin yeterliliklerinin belirlenmesi,

Ogrencilerin gelisim siirecinin takip edilmesi ve
veriye dayali yonetim i¢in 6lgme ve degerlendirme
sistemikurulmalidir.

Cagm gereklerine uygun planl, nitelikli ve adaletli
beceriyi temel alan yeni bir mesleki gelisim sistemi
olusturulmalidir.

Paydas Analizi

Miidiirligiimiiziin faaliyetleri ile paydaslar ile yiiz yiize goriisme
yapilmistir, ayrica Miidiirliigiimiiziin sosyal medya hesaplarindan
da takipgiler tarafindan stirekli anlik olarak geri bildirimler
gelmekte, bu geri bildirimler de degerlendirilmektedir. Memnuniyet
diizeyleri ile ilgili olarak;

Biiyiik bir oranda yapilan ¢aligmalar, sorun tespitleri ve ¢oziim

odakl1 yaklasim konusunda bir memnuniyet bulunmaktadir.

Bolgemiz goc¢ aldigimdan c¢ok hizli niifus artis
olmaktadir. Bilingsiz sosyal medya kullaniminin
olumsuz etkileri ciddi sorunlar dogurabilmekte, bu
konu iizerinde farkindalik yaratacak etkinlikler
yapilabilir.

Ailelere ve halka yonelik egitimler, kisisel gelisim vs
ihtiyag duyulan konulardaki egitim ve
bilgilendirmeler arttirilmali.

Insan Kaynaklan

» Okulumuz Ogretmen durumuna bakildiginda, 6zel egitim
smifimiz i¢cin dgretmen bulunmaktadir

Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi 6ncelikli bir 6nem
tasimaktadir. Bu Onceligi temel alarak;
ogretmen ve okul yoOneticilerimizin mesleki
gelisim etkinliklerinin lisansiistii 6grenim ile
desteklenerek yeni bir mesleki gelisim




anlayisi, sistemi ve modeliolusturulmalidir.

Mevcut insan kaynagindan en verimli ve etkili
sekilde yararlanilmas1 i¢ci kurumsal baghlig:
giiclendirecek  uygulamalara,  Ogretmen  ve
yoneticilerin 6zliilk haklar1 ve calisma kosullari
konusunda duyarliliga ihtiyagvardir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin yetistirilmesi,
secilmesi, atanmasi, degerlendirilmesi ve siirekli
mesleki  gelisimlerinin  saglanmasinda  ¢agdas
yaklasimlara uygun diizenlemeleregidilmelidir

Kurum Kiiltiiri

Altmnoluk Zahit Eroglu Ilkokulu Miidiirliigii’nde internet,
panolar, DYS, i¢c yazigsmalar (Miidiirliik tarafindan
gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlar1), telefon
goriismeleri  ve  toplantilar  yoluyla i¢  iletisim
saglanmaktadir.

[lcemizde 2023 yaz tatilinde uygulamaya alinan
EYOP projesi kapsaminda fiziki ortamlarinin
gelismesi amaglanmustir.

Teknolojik Kaynaklar

Altinoluk Zahit Eroglu Ilkokulu Miidiirliigiinde ; 5
Bilgisayar, 3 Diziisti bilgisayar,3 Cok Fonksiyonlu
Fotokopi makinesi ve yazici, 1 Projeksiyon makinesi, 1
tarayic, 2 televizyon, 1 kamera,1 faks;

Okul ve kurumlardaki Bilisim Teknolojileri Durumu:

10 akall: tahta bulunmaktadir

Kullanilan teknoloji ¢ok hizli eskidiginden dolay1 ne
yazik ki stirekli giincellenme ihtiyac1 duyulmaktadir.
Okullarimizin altyapt sorunu kismi olarak devam
etmekte ve daha nitelikli hale getirilmelidir.

Tespit edilen teknolojik ekipmanlarin temini
saglanmalidir.

Mali Kaynaklar

Okullarm kaynak kullanim konusundaki yetkilerinin

Okullarin kaynak kullanim konusundaki yetkileri




yetersizliginden Otiirii ihtiyaglarin zamaninda ve verimli sorumluluklarm1  yerine  getirmelerine  olanak
kargilanmasi noktasinda sorunlar olugmaktadir. tantyacak bicimde diizenlenmelidir.
> » Egitimin niteliginin artirilmast ve okul planlarmnin
gergeklestirilebilmesi  i¢in - merkezi  biitceden
saglanan finansmanmm yaninda ek finansman
thtiyacmin ~ karsilanmas1 ~ amaciyla  kaynak
¢esitlendirilmesine ihtiyag vardir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler - 3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari - 3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz asagida yer almaktadir
a) Misyonumuz

Nitelikli egitim kadromuzla uluslararasi standartlardaki programlar ¢ergcevesinde, tiim farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve Tiirkce dil
gelisimini destekleyen, bdlgemizin ihtiya¢ duydugu is giiciinii kargilayan, becerileri 6lgen yeni bir egitim sistemi ile milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine bagli,

saglikl nesiller yetistirmek.



b) Vizyonumuz

Tiirkiye Yiizyilini insa edecek, gelisime agik, bilgi cagini takip eden, fark yaratan bireyler yetistirmek
¢) Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlili:
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat



3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem
insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkh ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.
Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef 1.2 : Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli

ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Hedef 1.4 : ilkokul ve Anaokulunda &grenme kayiplarmi azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Amac 2 : Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim aracihgiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir

ortadogretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢aligmalarla devamsizlik

ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Temel Egitimde sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri

kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3 : Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararas1 mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki

degerlere sahip; yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil i giicli yetistirilecektir.



Amac 3 : Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istthdam odakh yeni bir yaklasimla hayat boyu

o6grenme imkanlar sunmak.

Hedef 3.1 : Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla

egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2 : Uzaktan egitime yonelik dijital igerik gelistirme caligmalari ile halk egitimi merkezlerinden yararlanan kursiyerlere/6grencilere yonelik firsat

esitligi artirilacaktir.
Hedef 3.3 : Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
Hedef 3.4 : Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyag¢larina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlar1 hazirlanacaktir.

Hedef 3.5 : Ozel yaygm egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaminda hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde uluslararasi

standartlara uygun olarak artirilacaktir.

Amag 4 : Farkhhiklan dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist
diizeye cikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri

artirilacaktir.
Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amag 5: Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar

ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6@renciler yetistirmek.

Hedef 5.1 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.



3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu boliimde Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir.5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasli biit¢e sisteminden program bazli performans biitce sistemine gegildiginde,
kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢iide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglari degerlendirebilmek her
zamankinden daha anlamli bir hdle gelmistir. Ciinkii; performans esash biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle
analitik bilitce uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma stireglerinin saglikl yiirtitiilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle,
biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigli faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina

gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Edremit Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz 5 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir

Hedef 1.1: Hedef 1.1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve okula
devamsizlik sorunlarini gideren, etkin bir calisma ekibi kurulacaktir

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.



Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amac 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm
orani artirilacaktir.



3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 10. Hedef Kartlar:

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiiri Rl

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025

Degeri

PG 1.1.1 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani 1(%)

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

Stratejiler
J artirilmasi saglanacaktir.




EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii  [QiVG/<l

davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

PG 2.1.3

Stratejiler




KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii  [QiVG/<l

Egitim ortamlarinun fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Plan
. : Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangg 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin okul aile birligi ile is birligi yapilacaktir.

Stratejiler




EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii  [QiVG/<l

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orami
artirilacaktir.

Hedef 4.1.

Plan
. : Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangg 202 2027 2028

Degeri

PG 4.1.3

Stratejiler




4. MALIYETLENDIRME

Altmoluk Zahit Eroglu Ilkokulun Miidiirligii’niin 2024-2028 Stratejik Plani’nmn hazirlanma siirecinde maliyetlendirme yapilmasmin amaci stratejik
amag, hedef ve eylemler i¢in dnceliklendirmenin yapilmasi ve plan ile biitge arasinda baglantinin giiclendirilmesidir. Boylece dncelikli olarak yapilmasi

gereken harcamalar ilgili alana yonlendirilecek ve hedefler 6nem sirasina gore gergeklestirilecektir.
Stratejik planin maliyetlendirilmesi su sekilde gerceklestirilmistir:

» Hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik eylemler ilgili birimlerin ¢aligmalariyla birlikte belirlenmistir,

» Genel yonetim giderleri biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce belirlenmistir,

» Hesaplamalar yapilirken ilk {i¢ y1l i¢in harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-2026°da yer alan program bazli giderlerin
(harcamalarin) artis oranlar1 baz alimistir. Son iki y1l ise artimetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk {i¢ yil icin OVP
2024-2026°da yer alan program bazli gelirlerin (kaynaklar) artis oranlar1 ve son iki yil i¢in aritmetik artis oraniyla tahminde bulunulmustur.
Ayrica merkezi yonetim biit¢esiyle beraber sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi1 kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma
gelirleri gibi biit¢e dis1 kaynaklar da dikkate alinmistir.

» Eylemlere yonelik olarak ihtiya¢ duyulan tahmini maliyetler hesaplanmustir,

» Tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

» Hedef maliyetlerinin hesaplanmasinda sonra ama¢ maliyetleri belirlenmis ve boylece stratejik planin maliyeti hesaplanmstir.



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2014-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANE N

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.



Stratejik Hedef 1.1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve okula devamsizlik
sorunlarini gideren, etkin bir ¢alisma ekibi kurulacaktir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
i COSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG1la P.G.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden % 98 %93 . % 100 | % 100 % 100
okula kay1t yaptiranlarin sayisi % 100
PG11lb [kokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir % 100 % 100
o y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarm oram % 90 % 100 % 100 % 100
(%) ({1kokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden % 100 % 100 % 100 | % 100 | % 100 % 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve o 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1
tizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.LLe. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani | 0 0
(%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin % 100 % 100 % 100 | % 100 | % 100 % 100
kullanimina uygunlugu (0-1)
P.G 1.1 .g. Hayatboyu 6grenme ve Okullar % 95 % 95 %95 % 95
PG11eg. Hayat Olsun kapsaminda agilan kurslara | %55 % 85
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 70 35 90 95 95 95
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 |Kavit  bolgesinde —yer alan = Ggrencilerin Hespitl| o gk Plan Ekibi |01 Eylal-20 Eylal
calismasi, kurulan komisyon araciligi ile yapilacaktir.

112 D'evarr.ls'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylal-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik Oretmen-Miidiir Yardimerst | Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel eg1t1n€1e. ihtiya¢c duyan b1rey1er%.n kullaplr.mmr} Okul Miidiiri-Miidiir

114 |kolaylastirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri Mayis 2019

Yardimcisi

tamamlanacaktir.
Ogzel egitime ihtiyag duyan bireyler ilgili kuramlara

1.15 |yonlendirilmekte ve ihtiyag halinde Ozel Egitim Siniflart Okul Miidiiri 01-30 Eylil
olusturulmaktadir.

5.iZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in
gerekli tedbirlerin almmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Ol¢iilmesi ve s6z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarhilik ve

uygunlugunun analizidir.

Kurum ve kuruluglar, stratejik planlar aracilifiyla; tist politika belgeleri, mevzuat analizleri, programlar ve benimsedikleri temel ilkeler dogrultusunda
gelecege yonelim boliimlerini olusturmakta ve hedefler koymaktadir. Kurum ve kuruluslar stratejik planda hedef olarak ifade edilen performans
gostergelerinin ne derecede gergeklestiginin gdzlemlenmesi ve bu siirecin takip edilmesi izleme olarak ifade edilmektedir. Izleme faaliyeti sonucunda
hedefin ger¢eklesme durumu ile ilgili bilgi edinilerek yapilmasi gereken stratejiler ise kosulabilir ve raporlandirma yapilir. Degerlendirme ise belirlenen
ama¢ ve hedefler ile uygulama sonuclarmin kiyaslanmasi ve yargiya varilmasi siirecidir. izleme ve degerlendirme siirecleriyle stratejik planin
uygulanabilirligi konusunda fikir sahibi olunmasi ac¢ismdan olduk¢a dnem tasimaktadir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri

“Katilimeilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Edremit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve

Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Ilce Milli Egitim faaliyet alanlarma dagilimmin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

A o e

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,



6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olugturmaktadir.



ALTINOLUK ZAHIT EROGLU ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIRA | AD SOYAD UNVANI GOREV YERI imMmza
1 Nurten KAYA | Okul Mudiird Altinoluk Zahit Eroglu F
ilkokulu {\(} ’
2 Ozkan ERDEN Mdiir Yardimcisi Altinoluk Zahit Eroglu \
ilkokulu W
3 Hakki Ogretmen Altinoluk Zahit Eroglu e
{
KAHRAMAN ilkokulu ' //{%’1{
4 Harika Nisa Okul Aile Brl. Bsk. Altinoluk Zahit Eroglu
CINAR Ilkokulu
5 Songiil UGUR | Veli Temsilcisi Altinoluk Zahit Eroglu s

Ilkokulu




ALTINOLUK ZAHIT EROGLU iLKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA | AD SOYAD UNVANI GOREV YERI iMmzA

1 Nurten KAYA Okul Mdaduru Altinoluk Zahit Eroglu (
ilkokulu

2 Ozkan ERDEN Muidir Yardimcisi Altinoluk Zahit Eroglu = )
llkokulu W

3 ilknur TORUN Ogretmen Altinoluk Zahit Eroglu
ilkokulu ﬂ”—/

4 Harika Nisa Okul Aile Brl. Bsk. Altinoluk Zahit Eroglu

CINAR ilkokulu M
5 Songiil UGUR Veli Temsilcisi Altinoluk Zahit Eroglu |~ >

ilkokulu
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